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Berufliche Bildung

Die Volkshochschulen: Bildung in 6ffentlicher Verantwortung

Volkshochschulen sind offen flir alle Menschen. Unabhangig von Herkunft, Bildungsstand oder
Weltanschauung treffen dort Menschen aufeinander, um miteinander und voneinander zu
lernen. Die 858 Volkshochschulen in Deutschland sind als kommunale Weiterbildungszentren
Teil der offentlichen Daseinsvorsorge und setzen mit ihrem breiten Programmangebot das
Prinzip des Lebensbegleitenden Lernens praktisch um.
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Berufliche Bildung an Volkshochschulen

Volkshochschulen sind unverzichtbare Akteure der beruflichen Weiterbildung. Mit ihrem Angebot
leisten sie einen entscheidenden Beitrag zur Bewaltigung des demografischen Wandels und des
damit verbundenen Fachkraftemangels. Sie qualifizieren Erwerbstatige, unterstiitzen
Arbeitssuchende bei der Integration in den Arbeitsmarkt und helfen den Menschen, im Wandel
der Arbeitswelt zu bestehen.
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Volkshochschulen sind offen fir alle und machen gleichzeitig passgenaue Angebote
fur verschiedene Adressatengruppen:

¢ Veranstaltungen zur Berufsorientierung bereiten
Jugendliche auf den Berufseinstieg vor.
e Arbeitnehmer*innen wird mit Hilfe von

Fachlehrgangen und durch arbeitsplatzbezogene mehr als
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Berichtsjahr 2021

MaRnahmen zur Arbeitsforderung und Arbeitsmarktintegration

268 Volkshochschulen bundesweit sind nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziert und setzen Auftrags- und
Vertragsmalnahmen z.B. fir die Bundesagentur fur Arbeit bzw. die lokalen Jobcenter
um. Die Qualifizierungsmaflinahmen werden auf die Bedarfe der jeweiligen regionalen
und lokalen Arbeitsmarktsituation angepasst. Das Angebotsspektrum reicht von IT tber
Tabellenkalkulation, 3D-Druck und Biromanagement bis zu Malinahmen im Bereich
Logistik und Gastronomie.
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Xpert — Das anerkannte Zertifikatssystem der Volkshochschulen )( P I: RT

Mit den Xpert-Lehrgangen verfligen die Volkshochschulen tber ein
europa- und bundesweit anerkanntes, qualitativ hochwertiges System zur
Zertifizierung von fachlichen und personlichen Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Weiterbildung.

Verbindungen zur beruflichen Weiterbildung finden sich auch in angrenzenden
Programmbereichen wie dem - Grundbildungsbereich und den > Integrations- und
Berufssprachkursen.

Forderungen der Volkshochschulen fiir eine zukunftsfahige berufliche
Weiterbildungslandschaft

Um ihrer gesellschaftlichen Verantwortung auch in Zukunft gerecht werden zu kénnen,
bendtigen Volkshochschulen eine dauerhafte finanzielle und strukturelle Absicherung. Fur die
Weiterentwicklung des Systems der beruflichen Weiterbildung sind fur uns die folgenden
Eckpunkte zentral:

¢ Berufliche und allgemeine Weiterbildung sind nicht zu trennen
Die Bundesregierung hat im Rahmen des Koalitionsvertrages zugesagt, in der ,Nationalen
Weiterbildungsstrategie“ das gesamte System des lebenslangen Lernens gleichermalen zu
bertcksichtigen. Die Volkshochschulen begriif’en dieses Vorhaben, denn sie sind Uberzeugt:
Wahrend aller Lebensphasen missen Blrger*innen immer neue und komplexere
Anforderungen in ihrer Lebens- und Arbeitswelt meistern. Die dafur erforderlichen
Kompetenzen vermitteln allgemeine und berufliche Weiterbildung gleichermalRen und in nicht
zu trennender Weise.

Die angekundigte Einfihrung einer Bildungs(teil)zeit nach 6sterreichischem Vorbild, die
Beschaftigten finanzielle Unterstlutzung fur arbeitsmarktbezogene Weiterbildung ermdglichen
soll, muss eine enggefasste Fokussierung auf die berufliche Bildung vermeiden und damit
die breitere Ausrichtung der Nationalen Weiterbildungsstrategie konkret umsetzen.

¢ Ohne Bildungsberatung und Bildungsplanung bleiben Menschen auf der Strecke
Far bildungsbenachteiligte Zielgruppen muss ein Recht auf individuelle Bildungsberatung
und Bildungsplanung geschaffen werden. Im Sinne einer gelingenden gesellschaftlichen
Integration missen Kompetenzen und Talente Bildungsbenachteiligter systematisch
identifiziert und geférdert werden. Zugewanderte und Menschen, die Schwierigkeiten im
Lesen, Schreiben und Rechnen haben, missen so beraten und geférdert werden, dass sie
das deutsche Bildungssystem verstehen und seine Potentiale fur ihre Bildungsbiographie
ausschopfen kdénnen.

¢ Bildungsketten missen verbunden werden
Die Volkshochschulen halten es fiir unerlasslich, dass der Bund innerhalb der Nationalen
Dekade ein breites Grundbildungsangebot entwickelt und fordert, um fir alle in Deutschland
lebenden Menschen die Voraussetzungen und die Anschlussfahigkeit fur den nachholenden
Erwerb formaler (Schul-)Abschlisse zu verbessern. Im Sinne erfolgreicher Lern- und
Bildungsbiografien missen Foérderangebote als Bildungsketten miteinander verbunden
werden, damit Anschlisse eréffnet und Ubergénge erleichtert werden. Alle Erwachsenen
mussen die Méglichkeit erhalten, Schulabschlisse nachzuholen — unabhéangig von Alter,
Erwerbs- und Aufenthaltsstatus sowie nationaler Herkunft.
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